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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
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LEIN 099 /97 De 03 de Outubro de 1997
“ Dispde Sobre o Plano de

Cargos = Salarios do Poder

Executive Mumcipal ¢ d& '

outras providéncias | B

0 Prefeito Municipal de Méancio Lima-Acre, fago saber que a°

Camara Mumicipsl de Ménoio Lima-Acre, decreta ¢ eu sanciono 8 seguinte Ll .

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art F - O Plano de classifivagio de Cargos, Empragos ¢ Saldrios

dos Servidores da Prefeitura Municipal de Mancio Lima/Ac., obedegerd o estabelecido
na presente Let

Art. 2° - O Plano de classificagdo de Cargos, Empregos ¢ Salarios |
aplica-s¢ a todos Servidores Municipais do Poder Execultivo, assim entendidos os
funciondrios publicos mumicipais ¢ empregados regidos pels Consolidagiio das Leis
do Trabalho

Art 3° - O Plano de classificagdo de Cargos, Empregos @ Salirios
da necessidade de formagdo de Quadro da Pessoal Permanente da Prefeitara através
de Concurso Publico, visa aperfeigoar o processo decisorio da administrago, da
maior eficiéncia progressiva, eficacia permanents ¢ racionalizaglio de seus recurses

himanos,

Art. 4° - O Plano de classificagito de Cargos, Empregoes ¢ Salarios
assegura aos servidores, sob o sistema continuo de tremamento, aperfeigoamento, |
avaliagiie de desenpenho ¢ reciclagem periddica, condigdes indispensaveis o I
valorizacdo ¢ proficionalizagio da fingdo publica

Art §° - Para o efeitos de Admmistragio de Pessoal considera-se:
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| - CARGOS PUBLICOS - Conjunte de atribuigbes o
responsabilidades cometida & funciongrios publicos, criado por Lei em nimero certo ¢
com denominagdo propna, necessaria ao desenpenho das atribuighes do servigo
publico;

I - EMPREGO PUBLICO - Conjunto de atribuigdes ¢
responsabilidades a serem exercidas por empregado pablico, cnado por Lei em
numero certo @ com denom magdo propria, necessario ao desenpenho das atribuighes
de szrvige phiblico;

[11 - FUNCIONARIO PUBLICO - Pessoa legalmente
mvestida em cargo publico e regada pelo estato dos fimeionanios do Municipio,

[V - EMPREGADO PUBLICO - Pessoa admitida em
emprego piblico regida pela Consolidagiio das Lais do Trabatho;

V - SERVIDOR PUBLICO - Pessos ocupante de um
cargo piblico na administragio pitblica;

VI- CLASSE-AGRUPAMENTO de Cargos ¢ Empreges
da mesma denominag8o ¢ 1déntica refergncia de Vencimento;

VII - CARREIRA - Conjunto de ¢lasses da mesma natureza
de trabalho, disposta ¢ heraquicamente segundo grau de responsabilidade ¢ nivel de
complexidade das atribuigdes para evolugiio funcional dos servidores;

VIII - QUADRO GERAL DE PESSOAL - Conjunto de Cargos
Empregos Pablico que integram a estrutura sdmmistrativa ¢ funcional da Prefeitura
Municipal,

IX - Vencimento = remuneragio redistribuigdo mensal paga ao
Servidor correspondente ao padriio de vencimento acrescido das vantagens funcionms

¢ pessoais, ncorporadas ou ndo;
=
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X - REFERENCIA - Nimero indicativo da posicio do Cargo
ou Emprego na escala bésica do vencimento, reprasentativa do nivel do servidor

X1-GRAU - Letra indicativa do valor progressivo da referéncia:

XIl - PADRAO - Conjunto da referéncia o grau mdicativo de
vencimento do servidor;

XIII - PROMOCAO - Consists na passagem do servidor de
determmedo grau para o imedistaments superior de referéncia ¢ vencimento a que
corresponds a sua classe;

XIV - EFETIVO SERVIQO - E aquele prestado, por servidor
no servigo public

XV - EFETIVO EXERCICIO - E aquzla prestado pelo servidor
a0 Poder Publice Mumcipal;

CAPITULO II

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
Art. 6° - O Quadro Geral de Pessoal fica assim constituido
[ - Parte Permanente ¢ Parte Suplementar-

Art. 7° - Os Cargos ¢ Empregos componentes do Quadro Geral de
Pessoal, poderfio ser lotados em cada Secrstaria, mediants Decrsto do Poder
Execultivp
SECAO]
DA PARTE PERMANENTE

Art. 8" - A parte permanente do Quadro de Pessoal, compde-se;

i J |
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I~ Cargos isolados de Provimentos em Comissies
Il - Empregos Permanentes, isolados e de Carreira

Art. 9° - Ficam estabelecidos o5 Cargos isolados de Provimento
em Comissdo, constantes do Anexo I, que integram esta Lei na conformidade com @
Let Municipal nimero 035 de 27 de Janeiro de 1993,

Art. 10°- Os Cargos descriminados no anexo I, que integram
a presente Lot

Art. 11° - Os Cargos de provimento em comissdo, sio de livre
nomeagdo ¢ exoneragio do Prfeito Municipal

Art. 12° - Os Cargos em Comissdo serfio preenchido por, no
minme '4 (um quarte) dos servidores do Quadro de Pessoal da Prefeity rd, com mais
de dois anos de ofetivo exercicio ne Municipio, os quais ficaram aefastados de suas
respectivas fungdes, permanecando com todes os dirsitos & Vantagens que seus
cargos viersm 4 adquirir durante o afastamento da fungdo a qual ¢ tinular.

I- A fragiio de que trata o presente artigo, deverd ser obaservada
em cada uma das referéncias dos Cargos em Comissio.

I1 - Os Servidores ou outros que forem nomaados para o8 Cargos
L em Comissio supra referida, deverdo ter formagdo técnico-proficional compativel
¢om o cargo e/ ou notdria sxperiéncia comprovada

Art, 13° - Ao empregado Pablico do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Méncio Lima/Ac.. chamado a ocupar mtsrinaments ou em
substituigio eventual temporario, dentro do Poder Execultivo Municipal, cargo
diversos do que exerce na Prefeitura, permanecerd, com todos seus dirzito. sendo
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portanto garantindo todas as vantagens que na sua calegoria obtiver
durante o periodo no cargo em comissdo,

I- O direito de férias, adquinido anteriormente a8 mvestidura em
cargo comissionado, nio serd prejudicade podendo as férias sersm
gozadas na época que melhor atenda nos interessados da administragio
municipal obszrvado o prazo preserictonal

II- 0 Fundo de Garantia por Tempo de Servige - FGTS do
servidor continnard sendo recolhido com base no salario em comssio

Art. 14° - Ficam criados os Cargos Permanezates isolados ¢ de
carreira constantes no Anexo [l que integra essaLat

Art. 15 - Os cmpreges serdo preenchides mediante o
reenquadram ento, olassificagdo ¢ prévia aprovagio sm conourso piblico
de provas ¢ titulos

SECAO I
DA PARTE SUPLEMENTAR

Art. 16° - A parte Suplementar do Quadro Geral de Pessoal
compOe-se dos atumis carges cfetivos ocupados por funcionarios de
Prefeitura Municipal de Mincio Lima-Ac, admitidos antes da
promulgacio da Constitugdo Federal de 05/14/1988

Art 17° - A escala de venoimentos dos cargos efstivos ¢ empregos
permanentes serd composta de duss formas de progressio, sendo uma
horizontal composta de 15 (quinzs) nivess mde de “A" a "B
respectivamente conforme tsmpe de servigo, ¢ outra vertical. composta
de 5 (cinco) referéncias, conforme grau ds mstrugdio, como consta no
Anexo TV, que faz parte intsgrante desta Lei.

(
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| - N8 NOTIZONtaI em SeqUENCIS AC NIVE! & raZ40 g8 2% (CIGO)
por cento da letra “A" & “P”, respectivamente, tom ando-se por base o tempo de
servigo do servidor;

[1 -Na vestical cresce de ums referéncia para outra a razéo de
10% (dez) por cento |

Art. 18°- Cada classe terd um nival correspondente & uma
referéneia que indica o nivel de complexibilidade da classe,

Art. 19° - Aos cargos em comissio CC-1, CC-3. fica atribuida
remuseragdo conforme cognsta no Ansxo |, proibida & vinculagdo com salério do
Prefeito ¢ Vice.

PARAGRAFQ UNICO - Fica especificado & rem unéragio dos
cargos em comissao CC-1, CC-2, ¢ CC-3, conforme cotsta Ansxo | em:
I-CC-1 R$ 440,00 (quatrocentos ¢ quarents reais)
CC-2 RS 440,00 (quatrocentos ¢ quarsnta reais)
CC-3 RS 740,00 (setecentos e quarentaresis)

Art. 20°- Nenhum servidor poderd receber menos de um piso
nacional de saldrio,

PARAGRAFO UNICO - Fica estabalecido para efzito de reajuste
do referido plano os indices da politica nacional de saldrios ou acordo coletivo.

Art. 21° - Os ocupantes de Cargos em Comissio que vieram a
ser extmios serdo aproveitados na conformidade do interesse = necessidads da

administragfo,

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado ao empregado pitblico
80 seT exonerado do cargo em comissdo o retomo ao seu cargo de origem.

Art, 22° - Quando da aplicagio dessa Lei, 05 servidores stuais
serao classificados 1ios cargos e empregos do Quadro Geral de Pessoal

s
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L=-Ug ocupanies ge argoes ¢ pProvimento euvo ssrao toqudaraao
na forma do novo quadro segundo suas habilitagdes ¢ tem po de servige levando se as
respectivas anotagbes em seus prontudrios, exceto os servidores antigos da referéngi
L, que serdo todos incluidos inicialments no mivel i Pese

Art, 23° - O znquadramento final dos servidorss nos graus, serd
feito no maximo de 60 (sessenta) dias apés a aprovagio desta Lei pels Camars
Municipal, respeitadas as SituagGes funcionats, obedecidos os lim ites da tabela de
vencimentos do Anexo IV,

Art. 24° - Fica estabelecido o prazo de 130 (cento o oitenta) dias
corrido da publicagde da Lei para o servidor mpetrar recursos junto & Secretéria
Municipal de Administracdo, requerendo revisdo de enquadrameznto o cargo efetive
Ol emIprego permanente,

PARAGRAFO 'NICO - No prazo de 60 (sessenta) dias o recurso
sera examinado e decidido cientificando-se o servidor,

CAPITULD IV
DAS SUBSTITUICOES

Art.. 25° - Haverd substituigdes remuneradas nas gusénoias
dos titulares dos cargos ou empregos de diregio ¢ chefia,

17 - O Substituto, quando afastamento se der em razio de
férias ou licéncia temporaria, percaberd as vantagens do cargo, contadas do 1° dia do
afastamento do titular ¢, nos demais casos apartir do 16° dia

2° - Na auséncis do titular do cargo de diregdo ou chefia
preferencialmente devera substitmi-lo os servidores nas respectivas Secretarias,
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VAFLILHAY ¥
DAS GRATIFICACOES

Art. 26° - Aos técnicos de Nivel Superier fica atribuldo
em percentual de;

[ - 15%(quinze porcento) per curso de pds graduagio
em sua drea dv formag#o a nivel de especializagilo,

I - 20% (vinte porcento) por curso de pos graduagio
°m sug area de formagdo a nivel de mestrado.

Il - 25% (vinte ¢ cinco porcento) por curso de pos
graduagdo =m sua drea de formagdo & nivel de dowterado:

IV - A gratificagdo adicional referents aos incisos I, I,
[, & acumulavel.

Art. 27° - Outras gratificaces ou adicionais devido aos
empregados piblicos serdo somentz o5 admitidos pela CLT = Legislacio
complementar,

Art. 28 © - O Chefe do Poder Exzcultivo podera arbitrar
gratificagdes a servidores de outros poderes colocado a disposiglo da Prefeitura
Municial, obedscidas as seguintes condigdes:

I -0 servidor permanscerd vinculado percebendo vencimentos
pelo poder cedente;

II - Os vencimentos origingis do servidor mais 3 gratificagdo
ndo ultrapassaram os vencimentos do CAIgo ou emprego que ocupe no sarvigo piblico
mumeipal,

Arl. 29° - Fica criado adicional de 1% (um porcento)
correspondents a cada ano de efstivo servigo publico, ¢ mcidindo sobre o salério
basico,

Rua Alberto Gadelha de Olivelra, N2 167
CEP 69.990-000 - Manclo Lima - Acre
l « + Fone eFAX: (068).322-1008 o0

|

e . =




=2 .

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA

Art. 30° - Fica garantido aos servidores 0 salario familie nos
lermos da Lej

Art. 31° - Fica assegurado aos servidorss o afastam ento com
Onus para o sistema, sem prejuizo de vencimento, para perizigoam eato, espevializagio
proficional, desde que haja mteresse para adm Inistragdo ¢ autorizado pelo Chefe do
Poder Execultive Municipal com o compromisso formal de, ao retorno, trabalhar no
minimo 05 (cinco) anos.

Art. 32° - os servidores perceberiio horas extras pelos SeTVICOS
prestados nas bancas ou comissdo de exam ©5 0u curso de provas ¢ titulos, desde que
fora do periodo normal de trabalho g que estiver sujeito,

Art. 33° - Apds cinco anos de efetivo SErvigo mno ambito
Municipal, os servidores ¢ funciondrios piblicos terdo licenga prémio de 03 (trés)
mEses Com 4 remuneragdo mtegral do cargo e ou fungo que estiver exercendo g
epeca do requerimento,

I* - As licengas nio gozadas serilo contadas em dobro dia a dig
para apossntadoria

2% - A licenga de que trata este artigo podera ser gozada de uma
50 vez ou parcelada em duas vezes.

Art. 34° - Fica assegurado a0s servidorss oulras vantagens e
beneficios previstos em Let

|r
mlm 5
b
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CAPITULO VI

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 35° - O sistema de evolugdo funcional ¢ o
possibilidade proporcionadas pela
determinados principio que

conjunte de
administragie, mediante a aplicagdo de
asseguram aos servidores sob sistema de reciciagem
periodica, condigdes indispensiveis a sua val orizacdo ¢ proficionalizagdo

Arl. 36° - Os servidores concorrerdo, na forma, e nas condigdes
estabelecidas nesta L2t ¢ em outras disposigdes, as seguimtes formas de evelugdo
fumcional

I - PROMOCAO:
SECAD |

DA PROMOCAO

SUBSECAO!

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art,37° - A promogdo consiste na passagem do servidor do
determmado grau para o imedistam ente superior de referéncia de vencimento = que
comresponde a sua ¢lasss,

Art. 38°- As promogdes serdo processadas sutom aticamente,
por antiguidade.
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Art. 39° - As promogées serdo processadas anualmente com
efeito retroative ao més que adquiriv o beneficio, obedecendo o5 seguintes
parimelros.

1 - A promogiio seré no primeiro més do exercicio:

I - 56 poderdo ser promovidos os servidores que tiversm
mtersticio minimo de 02 (dois) anos de sfetivo exercicio no gratr,

[II - N&o tiverem sofrido penalidades no grau de suspensdo,
a data da abertura para msericio;

IV - Nito terd direito a ressarcimento de prestagdo o servider
que ndo tenha sido promovido em decorréncia de punigio

PARAGRAFO UNICO - Ao servidor que nio tiver em efetive
exercicio so se considerfio as vantagens decorrente da promogéo apartir da data da
ressungéo,

Arl. 40 ° - Pars efeito da prom 0¢ao nldo sdo considerados como
efetivo exercicio:

I - as faltas injustificadas ¢ gs Justificadas com perdas de
vencimentos dos dias de falta

I - licenga sem remuneragdo dos cofres micipais, #xcetundo
os caso de empregados que estiverem percebendo auxilio-doenga ou licenga-gestante.

Art. 41° - Para fins de promeogio os cargos & S pregos serdo
considerado do total do Quadro Geral do Pessoal independentemente da lotagRo nas
Secretarias.
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PARAGRAFO UNICO - Palas promogies indevidas resultanie
de declaragio falsa oy omissdo intencional, respondera o servidor penalments, nos
termos da Ley,

AR 42° - Sera declarado sem efeito g promogdo indevida ficando
0 servidor obrigado 3 restiticlo da diferenca reczbida, podendo 1al restituigdo ser
parcelada observados os |imite consignaveis.

Art. 43° - A promogdo por antiguidade obedeceri o critério de
sfetivo piiblico e na classe na conformidade dos artigos 37,38 ¢ 30

PARAGRAFO UNICO - As promogées pars efeitos legais alem
de assinada em Carteira de Trabalho ¢ Previdénciz Social deverdo ser publicadas
atraves de portaria

SECAO I

DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES '

AT 44° - O servidor, ao atingir o tempo de SCTVigO previsto
pard a base salarial de aposentadoria pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social -INSS, devera atingir o Gltimo nivel salarial da referéncia em que estiver
enquadrado.

Art, 45° - O ingresso do Servigo Piiblico Municipal, apés a
aprovaglio desta Lei, dar-se-4 somente através de concurso publico de provas
ou/ de provas e titulos, ressalvado 0 disposto no artigo 22,

=i
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Art, 46° - Os servidores afastado do Servige Pablico Municipal,
corm ou sem onus ndo concorrem a evolugdo funcional,

Att, 47 - Os servidores em exercicio de Cargo em comissio
correram nommalmente a evolugio funcional, procedendo-se¢ for o caso, as
alteragBes devidas em sen Cargo ou emprego de origem.

PARAGRAFO UNICO - Ao servidor municipal que exerceu
por 10(dez) anos consecutivos e/ ou I5(quinze) anos intercalados Cargos em
comissdo, ao atingir o EEmpo de servigo para efeito de aposentadonia, perceberd
a remuneracdo referente ao maior Cargo exercido pelo periodo minimo de
01(um) ano.

Art. 487 - A pedido do empregado, a administragio municipal
concederd suspensiio de contrato de trabalho, para tratamento de inieresse
particular pelo periodo de 01¢um) ano, prorrogavel por igual periodo,

17 - O servidor 86 poderd solicitar afastamento para tratar de
interesse particular apds contar 02(dois) anos de efetivo exercicio no cargo;

2° = O pedido sera negado quando o afastamento do empregado
fundamentalmente, for inconveniente ao interesse publico;

3% - O empregado deverd aguardar em exercicio o deferimento
do pedido.
Art. 49° - A autoridade que deferir o pedido poders cassi-lo
a qualquer época e determinar que O empregado reassuma o exercicio se assim
O exigir o interesse do servigo publico municipal,

At. 50” - O empregado poders 3 qualquer tempo, reassumir o

i '
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exereicio, desistindo da suspensio do contrato.

Art, 51° - Fica assegurado ao servider municipal eleito para a
diretoria executiva da Associagdo dos Servidores Municipais de Mincio Lima-
Ag,, ocupar cargo de Presidente, o sen alastamento, com todas as vantagens
remuneraveis ¢ funcionais venham perceber em quanto pendurar o mandato,

Art. 52° - O servidor colocado a disposi¢iio dos drgdos alheios
4 municipalidade, deverd reassumir Sl Cargo a0 mino do prazo de sug
cedéncia sobre pena de caractenzasse abandono de ¢CMpPrego.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICGES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 53° - A implantag3o do plano da-se-& nas seguintes
condigdes:

I~ Enquadramento dos atuais funciondrios da Prefeitura
- Municipal de Méaneio Lima, na forma do artigo 22 deste plano.

II - Dos cargos comissionados apartir de 1° de Setembro
de 1997,

[l - As demais vantagens do Plano ¢ o posicionamento
Para 0s graus respectivos em fungo do tempo de servigo, conforme os itens [ ¢

11,
( ’-5—“] (
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AL 54° - 86 serd aplicado o disposto no Art. 12 e seus
Paragrafos, apartir de 1° de Janeiro de 1998

Art. 55° - O Prefeito M unicipal regulamentara a presente
Lei no prazo maximo de 30(trinta) dias apds sua promulgacio,

Art. 56° - E assegurado aos funcionarios cfetivos do
* Quadro do Poder Execultivo Municipal, admitidos antes da promulgacio da
Constituigio Federal de 05 do 10 de 1988, enquadramento na devida
classificaclo funcional e salarial,

Art. 57° - Esta Lei entrard em vigor na data de sug
publicagdo,

Art. 58° -Revogam-se ag disposiges em contrario.

(Gabinete do Prefeito Municipal de Mancio Lima, estado
do Acre, em 03 de Outubro de 1997,

VO -// DO f

Paulo Lims Dene
Pratatic Muniespa)
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ANEXOT
CLASSIFICACAO DOS CARGOS COMISSIC INADOS
Referincias:
CC-1 Chefe de Setor sacretirio de Gabinste

CC-2 Chefe de Departamento Ass2ss0res
CC-3 Secretdrios Municipais = Procurador Juridico

D 0.0
ra '\-_ % =1
| .D_ia — Sh
Palo 1 WU

0 y Lims Dens
. otite Municlpal
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ANEXO [T
CLASSIFICACAO DE EMPREGOS .

Referéncia 01 - Nivel Operacional
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos
Vigia
Guards de Seguran  ¢ca
Auxiliar Mecanico .

sferéacia 02 - Nivel Operacional Qualificado

Padreiro
Jardingiro
Carpinteiro
Encanador
Operador de Maquinas
Motorista

Referéncia 03 - Nivel Bésico
Awxihiar de Escritério |
Auxiliar de Desenhista |
Auxiliar de Topégrafo |
Esecritordrio
Telefonista .
Auxiliar de Enfermagem
Recepeionists

Referéncia (4 - Nivel Médio
Supervisor Alimentar
Téenico em Contabilidade
Agentz Administrativo |
Oficial Administrativo
Laboratorisia
Fotografo |
Reporter
Digitador
Téen 100 em Orcamento Piblico
Desanhista
Téenico Agricola
Mzecanigrafo
Auxiliar de Bibliotzca

Referencia 05 - Nivel Superior Curto 1
Teendlogo : |

Técnico em Enfermagem
Referéncia 06 - Nivel Superior Pleno |
Rua Alberfo Gadelha de Oliveira, N? 167
CEP 69.990-000 - Méncio Lima - Acre
Fone e FAX: (068) 322-1008
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Administrador
Economists
Procurador Juridico

Engenhetro
Assistents Social
Contador
Téenico em Aseuntos ¢ ‘ulturajs
Enfermeire
Bioquitnico
Meédico
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ESTADO DO ACERE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA

ANEXO [T

NIVEL OPERACTONAL (Escolaridade - sem formagdo)
Amxiliar Operacional de Servigos Diversog
Vigia
Guard 2 de Seguranca
Auxiliar Mecinico
NIVEL OPERACIONAL QUALIFICADO { Escolaridads - 1¢ Grau) 1* a 4* Séres
Pedreiro
Jardineiro
Carpinteiro
Encanador
Operador de Maquina
Motorista
NIVEL BASICO (Eseolaridade -1° Giran ( ‘ompleta)
" Awsiliar ds Escritério
Auxiliar de Desenhista
Auxiliar d= Topagrafo
Escritudrio
Telefonmsty
Auxtliar de Enfermapem
Recepeionista
NIVEL MEDIO (Escolaridade 2° Gra Completo)
Sup. Alimentar
Tée. em Contabilidage
Ag Administrativo
Laboratorista Fotdgrafo
Keporter
Digitador
Téc. em Orgamento Piblico
Degentusta
Tec, Agricola
Mecanégrafo
Auxiliar de Bibliotecs
NIVEL SUPERIOR CURTO (Escolaridade - 3° Gray com duragdo até 3 anos)
Téenologo
Téenico am Enfarmasem

NIVEL SUPERIOR PLENO h{l;im%idjdc 3° Grau com duracdo minima de 4
anos) s o

Admmistrador R
Economista

Rug Alberto Gadelha de Oliveira, N° 167
CEP 69.990-000 - Méncio Lima - Acre
Fone e FAX: (068) 322-1008
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Procurador Juridico
Engenheiro
Assistente Social
Contador
Téenicos em Assiints Culnirais
Enfermeiro & Bioquimiggs
Enfermeiro Médicos N\
P
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J '/}ND
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Prateite
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA

ANEXO TV

TABELA DE VALORES DE CARGOS E SALARIOS DO FUNCIONALISMO PUBLICO

-+

S e — WhaR e o
REFERENCIA Ty T e =

or h 20,00 [126.00 |) 3230 113891 [ 4585 1153.14 160,79 116832 177,26 1186.12 [ 95,42 205,19 |21 344 122621 23 1.352

02 113200 |138.60 145,53 |152.80 160,44 1168 45 176,59 118573 191,02 ]1204.77 215,01 ]225.76 m.ﬁﬁcm‘*wﬂw.iv 261 35 Iﬁ
03 114520 15T A6 160,08 | 168.08 176,48 118530 194,56 204,28 1214 49 225,24 |236.50 248.32 260,73 127376 287 44

04 115972 116770 176,08 [184.88 194,12 11203 87 21400 1224.71 235,94 247,73 260,11 (273,11 WOTE J301.09 31614

05 117569 184,47 | 193 69 203,37 §213.53 224,20 1235 .41 247,18 239.53 127250 186,12 300,42 13 1544 13312 M7.7T
106 119326 {202 22 1203 08 223,70 §234.08 246,62 <3895 127189 285,48 9975 131477 330,46 346,98 36432 38253

OBSERVAQOES: ‘
O1- NA HORIZONTAL, A SEQUENCIA DE GRAUS CRESCE A RAZAG DE 5% DA LETRA *A” g
CONSIDERANDO O TEMPO DE SER VIGO

02- NA VERTICAL, AS REF ERENCIAS C RESCEM NA FUN SAO DA ESCOLARIDADE A RAZAO DE 10%.
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